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Csonka Janos hajdani birodalma

A budai Bartok Béla ut egyik hazanak falin emléktabla hir-
deti, hogy itt allt a Kismotor- és Gépgyér 6se, az az iizem, amit
Csonka Janos, a Miiegyetem tanmiihelyének egykori vezetdje, a
magyar auté- és motorgyartas uttoréje, a porlaszté tars-

feltaldloja alapitott 1925-ben.

Csonka Janos miiszaki munkdssaga — kiilonosen a szazadfor-
dul6t megel6zé és az azt kovetd évtizedekben — nagy hatdssal
volt a magyar ipar fejlodésére, elssorban feltaliloként. Az
egykori miihelybél 1929-ben gépgyar, majd Csonka Jédnos
haldla utdn 1939-ben részvénytarsasag lett.

Késébb 1j, korszerii gyar épiilt a Fehérvari iton és 1941-ben
az iizem ide koltozott, itt boviilt, mind termékvalasztékat mind
pedig munkaslétszamat tekintve. 1948-ban a gyarat dllamositot-
tak, nemzeti vallalat lett, akkor kapta a Kismotor- és Gépgyar
nevet. Ez idében Bartha Bertalan, a vasasszakszervezet akkori
fotitkara lett a vallalat els6 munkasigazgatdja.

Torténetét hosszi évekig a fejlodés, a bovités, a prosperalds
jellemezte, korszerii gépek, iizemrészek, szocidlis létesitmények
fémjelezték e korszakot. Az 1963-as ipari atszervezés uj
fejezetet nyitott életében, ugyanis tobb vallalat egyesitésével
boviilt. Volt két vidéki gyara is, Bajan és Mezékovesden.

— Mi a helyzet most, 1996-
ban, amikor 70 éves is elmult a
jelenleg Csonka Janos nevét
viseld Gépgyar? — ezt kérdeztiik
Andor Laszlotol, a szakszer-
vezeti bizottsdg titkdrdtol.

— Osszementiink — mondja
réviden és tomoren. Es valoban,
ahogy végigmegyiink az egykor
nagy iizemcsarnokokon és telep-
helyen, mindeniitt tiresen taton-
g0, kiadésra, vagy eladasra var6
épiiletek, maga a Gépgyér egy
kicsiny csarnokban tizemel.

— Mi is tortént itt, ahol a
régiek szerint emléke él csupdn
Csonka Janos gyaranak?

— A 80-as évekig igazan jol
mentek itt a dolgok. Azutan
minket is utolért a hanyatléas és
1991-ben a teljes szétesés. He-
lyesebben: két gyar maradt tal-
pon. Az, ahol most beszélge-
tiink, itt Budén, a Fehérvari Giton
és Mezokovesden a masik, ahol
egy svéd vallalkozé prébal sze-
rencsét.

Hagyomanyos termékeink
kozé tartoztak a belsdégésii
motorok, majd a vasuti, kozuti
és vizi jarmivek kilonféle
szerelvényei, felszerelési cikkei.
Régen legfobb feladatunkat a
kozati jarmdprogram hatérozta
meg. Mindebb6l méra maradt a
kompresszorgyartas, — foként az
Ikarusznak és a gyori gépgyar-
nak, azutan kisebb, jelentékte-
lenebb tételben fiinyirokat, kerti
kapékat gyartunk, a régi, még
megmaradt alkatrészeket hasz-
naljuk fel.

— Milyen szervezeti formaban
dolgoznak?

— 1991-ben kft. lett a vallalat,
mint allami cég, majd 1992
végén privat konzorcium, a tu-
lajdonosok 20 szazalékban a
dolgozok, akik még megmarad-
tak és modjukban allt beszallni
anyagilag is a vasarlasba. Sajnos
nem annyian, ahanyan szerettek
volna, mert kolcsont nem tud-
tunk szerezni sehonnan. Azutén
50 szazalékban a vezetdk vették
meg és van még egy jelentékte-
len rész, ami megmaradt allami
tulajdonban. Most folynak a tar-
gyalasok arrél, hogy ez is a kon-
zorcium tulajdonaba megy at.

— Milyen kilatasok vannak,
lesz-e perspektiva?

— A legnagyobb baj, hogy
semmiféle jovoképet nem
tudnak nekiink felmutatni, még
most is folyik a gyar eladésa,
kiadasa, mert a jelent &t kell
valamilyen médon vészelni. A
termelési értékiink 350 millid, ami
bizony nem sok. Kis mennyiség-
ben szallitunk a németeknek,
roméanoknak, az lkarusz buszok
kompresszorait is mi készitjiik,
de mig régen 30-40000 kellett
ezekbol évente, most elenyé-
szoen kevés, még akkor is, ha a
potalkatrészgyartast is bele-
szamitjuk. A telephelyek bér-
beadésardl folyik be 70 millio.

A munkaslétszam igencsak
megcsappant, mar csak a régi
garda, a térzsmag van itt, sajnos
el is oregedtiink, tobbnyire 50
év korill jarunk. Ha innen el kel-
lene menni, minden bizonnyal
utcéara keriilnénk, mert ebben a
korban mar sehol nem kell az
ember manapsag.

— Miéta dolgozik ebben az
iizemben?

— En 33 éve, mards voltam,
majd horizontal esztergalyos let-
tem, azutdn ahogy jottek a mo-
dern CMC gépek, azokon is
megtanultam dolgozni. Itt vé-
geztem el a szakkozépiskolat, a
technikusmindsitét €s minden
aktualis tanfolyamot, ami éppen
a munkéhoz kellett. 1987 oéta
miivezetd vagyok.

Szakszervezeti bizalminak
1975-ben  vélasztottak meg
munkatérsaim, de igazabol 1980
ota végzek komolyabb szakszer-
vezeti feladatokat. 1990-ben let-
tem szb titkar, persze nem fiig-
getlenitett, ma is ellatom a mii-
vezet6i teenddket.

Nem mondom, hogy kénnyil
idoben keriiltem itt a szakszer-
vezeti munka élvonaldba, de
mindenképpen vallalni kell az
itt maradottakért, a megmarada-
sunkért.

— Mi jelenti ma itt, ebben az
erdsen csokkent létszamu, til-
élésért kiizdé gyarban a szak-
szervezeti munkat?

- A klasszikus szakszervezeti
feladatok, hiszen a régi tagok, az
érzelmileg elkotelezettek meg-
maradtak a legnehezebb idében
is. Annak nagyon orilliink
példaul, hogy a kozelmultban
sikeriilt 4 kollektiv szerzodést
kotni a vallalatvezetéssel. Nem
allitom, hogy kénnyen ment,
hiszen egyre gyozkodtek, hogy
felesleges, mert a Munka tor-
vénykényve tartalmazza joga-
inkat és kotelességeinket. De mi
gy voltunk vele, hogy ahol
szakszervezet van, ott kell le-
gyen egy sajat és sajatos, csak a
mi munkahelyiinkre szabott tor-
vénykonyv és ez a kollektiv
szerzodés. Eget megrazé dolgo-
kat ugyan nem tartalmaz, de a
munkabér-szabélyozast belevet-
tik, az idén is megkaptuk a 22
szazalékot, igaz nem teljes évre,
két részletben tortént az emelés.
Az atlagnal magasabb végkielé-
gités is bekeriilt a KSZ-be, a
hiiségjutalom is, azutan az, hogy
évente haromszor, méjus 1-én,
augusztus 20-an és oktober 23-
an mindenki kapjon 500 forint
jutalmat. Nem sok ez, inkabb
csak jelképes Osszeg, de a
figyelem, a megbecsiilés apré
jeleként mindenkinek jélesik.
Minden évben megkapjuk a 13.

havi fizetést is. A betegszabad-
sagra €s a rendes szabadségra is
az atlagbért kapjuk, tehat tobbet,
mint a Munka torvénykdonyve
megszab. Igaz, a KSZ tartalmaz
olyan dolgokat is, melyek a val-
lalatvezetésnek kedveznek, mert
a pétszabadsag megsziint, a gép-
kocsi hasznalat is, a tuléra tobb
lett, de természetes, hogy két-
oldali a szerzddés és mindkét
fél érvényesiti benne bizonyos
mértékig az akaratat.

— Egykor itt sok és sokféle
szocialis gondoskodas allt a
dolgozok rendelkezésére. Gon-
dolom, az étkezés, sport, szak-
képzés, kulturalis, lehetdségek
mar mind megsziintek...

— Valéban, egykor sokszinii
volt az ilyen forméaban nyujtott
kedvezmények palettdja. Mara
erésen megcsappantak a lehe-
toségek. Nemrégiben adtuk el az
ebédlot, a sportpalyat, nehéz
szivvel, de valasztasi lehetoség
nélkill. Az ebéd-hozzajarulést,
havi 1200 forintot kapjuk, sot
most targyalunk egy kiilso
céggel, talan meleg ebédet biz-
tositananak annak, aki igényli. A
kollektiv szerzodésben is meg-
hatarozott védéruha, munkaruha
megvan mindenkinek. Az egyet-
len balatoni {idiilonk megmaradt
Szarszon és igen kedvelt dolgo-
z6ink korében, 6nkoltséges aron
mehetnek ide pihenni. A tagdi-
jakbol szinte csak segélyekre
futja, 10-15 segélykérelem rend-
szeresen érkezik, betegségre,
halélozésra foként.

— Nemrégiben iizemi tandcs
valasztds is volt. Miként zajlott?

— Nem nagy 6rommel, de én
lettem az iizemi tanécs elnoke
is. Egyben a szakszervezeti tes-
tillet lett az {izemi tanacs tes-
tilete is, igy alakult, igy kell
véllalnunk. Sokat segit nekiink a
tanacsaival, személyes jelen-
létével Csonka Lajos, a vasas
munkatarsa, aki itt volt eszterga-
lyos — egyébként Csonka Janos-
nak, a gyaralapiténak csak név-
rokona — aki nemcsak nosztalgi-
abol, hanem igazi baréti segit6
szandékkal jon kozénk, ha sziik-
séges.

— A gyarral szemben 4&ll
Csonka Janos, az alapit6 szobra.
Kis téren, amit réla neveztek el.
Bar maradéktalanul elégedetten
tekinthetne a jovében is egykori
birodalma felé!

Leopold Gyorgyi



